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ZORGVRAGER

<

A2W past de huidige kledij van de zorgvrager aan zodat deze opnieuw functioneel ingezet
kan worden.

Met AZW boet de zorgvrager niet aan comfort in bij het aan- en uitkleden.

Door de concrete aanpassing van de kledij worden het aantal gecreéerde zintuigelijke
prikkels en de uitgevoerde zorgmanipulaties tot een minimum beperkt.

A2W maakt komaf met de XL-look.

De discreet doorgevoerde kledingaanpassing is amper zichtbaar waardoor de kledij nog
steeds aantrekkelijk oogt.

De identiteit van de zorgvrager blijft behouden want hij/zij kan nog steeds hedendaagse en
modieuze kledij dragen.

Door de bestaande kledij van de zorgvrager te hergebruiken, is AZW voor iedereen
betaalbaar.
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WAARDM HIEZEN VOOR ARNGEPASTE HLEDIJ VIA ATTRACTIVERWEAR?

& Functionele kledi.

& Prikkelaangepaste zorg.
$ Geen XL-look

& [Esthetisch respectvol.

Attractive?Wear biedt een creatieve en kosten-minimaliserende oplossing waarbij de kledij
aangepast wordt met een magnetische sluiting. Zo wordt het verzorgingsmoment voor de
zorgvrager een aangenamere belevenis.




ZORGVERLENER

&

Zorg verlenen blijft ergonomisch verantwoord omdat de toepassing van AZW de statische
en dynamische werkbelasting vermindert.

Het verlagen van de werkdruk en werklast bij inzet van AZW heeft een positieve invloed op
het psychosociale welzijn van de zorgverlener.

Deze toepassing realiseert op directe en indirecte manier een lager absenteisme cijfer.
Het terugverdienmodel is voor de zorginstelling een haalbare kaart.

De inzet van AZW houdt de zorgverlening haalbaar.

De magneetsluiting maakt van AZW een zeer gebruiksvriendelijk concept.

Elk kledingstuk wordt op dezelfde manier aangepast.
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WAARROM HIEZEN VOOR DE ARNPASSINGEN VAN ATTRACTIVE2WEAR?

& Vermindering van de werkbelasting.
& Ergonomisch verantwoord verzorgen.
& Gebruiksvriendelijke oplossing.

Attractive2Wear biedt een ergonomisch verantwoorde oplossing door de uniforme manier

van aanpassen met de magneetsluiting. Zo blijft de zorgverlening haalbaar en wordt het
zorgmoment voor de zorgverlener een aangenamere belevenis.




et
i ;&
mmsmnmsmmn mmmmm L _DYE:,%;‘Q.
M'::I‘;EUMTI[ E I GE N REDING e RESPECTVOL escere. \ﬁ ’""’"‘,,;:;:(2 """"""""" R \&;%!!‘{erkd’é Jb[”[%’/}%%
AANPASSINGTWEEL I NGSL[][]KSPORTLDOK.-., urf" \% ‘:—' ‘zmg‘{’/%\ﬂ? E i = 2 % ?,%ﬁ%
Pmnxtw\ucmsu e W % st =8 S0 S %2 4%
rspecrvoo ] IGMATISEREND ;\;% ;Q{S’ QNI S Sl B
AAHPASSINE > welzip 5| = / ’\a,'y =%
gt | EDING MRt 22 % e |
svnunvuwz;ng 0 M F 0 R T PRIKKELAANGEPASTE ;'\%i%é a\";“:" “"g;,"&i'ji?u‘un’:ﬁ"’ =\, i ._,':'_, g \\\%'.! o (\w
RUMENAN T PULEAT I B34 s geNs ot /S 5%
S"Eg{l{f#ﬁ:ﬂet Niet - muwunmxﬁ ARME ‘/\ a ; ’ (_? § & :‘f‘;‘/ /
----- PRIKKELKANGEPAS TEasteastng %0
\

EIINFORT “Wfﬂ,’ﬁ?
"'5;\ M;me!EogDm-N&GE.U N ElT I U N ELE UIME zoRs° G,f»'
il
= :mr E:tlam:i::a[r emtmnuswox
oo anpassing
F\“"‘ 17 mscnm ETE ™ ESTHETTSCH
- \ . 4 \;?‘;ﬁ ﬁx 7 hetlsch IIIEI"““SIIEHUUII “Iﬂ,&?gl[
JEVSE w0 Campart
":.{:' <§ f’} Campart I:m:‘}as?l}#"d
NV

ATTRACTIVE 2 WEAR
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